iIVAMOS;
MASSACHUSETTS!

IMPULSANDO EL
PROGRESO ECONOMICO
DE LA POBLACION
HISPANA/LATINA

ABRIL DE 2025

WE ARE

CON EL APOYO DE: /\I_)'(
A



RESUMEN EJECUTIVO

La poblacién hispana/latina en Massachusetts ha experimentado un crecimiento significativo durante
la Gltima década, lo que ha generado una mayor producciéon econémica para el estado, una fuerza
laboral méas educada y calificada y mayores niveles de riqueza de los hogares. Si bien los
hispanos/latinos de Massachusetts ya realizan contribuciones significativas a la economia del estado, el
éxito futuro de la poblacién es una de las claves para la prosperidad futura del estado. Este informe
cuantifica la contribucién econémica actual de la poblacién hispana/latina en Massachusetts y evalua los
enormes beneficios que el estado puede obtener si se cierran las brechas econdémicas que aun existen
entre los hispanos/latinos y la poblacién general del estado.

Este informe de impacto econdédmico comienza con un andlisis de los cambios en la poblacion
hispana/latina del estado y su contribucién econémica a lo largo del tiempo. Tras examinar el papel que
los trabajadores hispanos/latinos podrian desempefiar en varios sectores de rdpido crecimiento, el
informe analiza con mayor detalle la importancia de la educacion, la fuerza laboral y la creacion de
rigueza para impulsar ain mas el progreso econémico de los hispanos/latinos en la Mancomunidad.

Crecimiento Poblacional Impacto en el Producto Econémico

L)
Y $30 000 millones
Si bien los trabajadores hispanos/latinos constituyen el
8 de cada 10 nuevos residentes de Massachusetts 13.5 % de la poblacion, representaron el 26 % del
son hispanos/latinos, lo que eleva la proporcién total crecimiento del PBE del estado entre 2014 y 2023.

de la poblacién del estado al 13.5 % en 2023.

Para demostrar la oportunidad de un mayor éxito

econdémico para la poblacién hispana/latina y el Desde 2014, la brecha en la tasa de graduacion de
estado en general, el informe comienza con el la escuela secundaria entre los estudiantes
andlisis de tres sectores de alta demanda en los que hispanos/latinos y el total de los estudiantes se ha
el estado necesitaréd aumentar la fuerza laboral para reducido a 10 puntos porcentuales, lo que causo un
alcanzar sus objetivos econémicos. En los sectores aumento de mds de 10 000 estudiantes
de manufactura, tecnologias de energias limpias y hispanos/latinos en la matricula universitaria.
farmacéutico/ciencias biolégicas, se estima que se

necesitaran hasta 143 000 trabajadores adicionales Crecimiento de la Matricula Universitaria
para cubrir puestos y satisfacer la demanda de Hispanos/Latinos
econdémicq, lo que ilustra la necesidad de que estos 4777 G
sectores atraigan a la creciente fuerza laboral

hispana/latina. T

La brecha en la tasa de graduacion de la o
escuela secundaria entre los hispanos/latinos y 41 /0
el total de los estudiantes se ha reducido en un

$2270 Si bien se ha logrado un progreso significativo,

Salario semanal promedio en los tres adn existen brechas en la tasa de graduacion

sectores clave destacados en este informe. universitaria entre los estudiantes
hispanos/latinos y los estudiantes blancos.'

El informe resume datos sobre los factores clave

que contribuyen al éxito econédmico futuro de la

poblacién hispana/latina en Massachusetts: la o

educacioén, la fuerza laboral y la riqueza. $l74 Mmillones -~ saiarios anuaes

*® en actividad econémica perdida
WE ARE $3 ooo mlllones durante los primeros cinco afos
Massachusetts
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RESUMEN EJECUTIVO

La poblacién hispana/latina ha desempefado un papel importante en el crecimiento de la fuerza laboral.
En 2023, habia 453 000 hispunosllatinos en la fuerza laboral del estado, un aumento de mas de 148 000
trabajadores (49 %) en comparacién con 2014, lo que representd siete veces la tasa general de
crecimiento laboral del estado durante ese periodo. Los sectores con mayor cantidad de trabajadores
hispanos/latinos incluyen el sector de servicios educativos, salud y asistencia social y el sector de arte,
entretenimiento y recreacién y servicios de alojamiento y de alimentos. El aumento de la participacién en
la fuerza laboral ha tenido un impacto positivo en el crecimiento de los ingresos de los hogares
hispanos/latinos, que aumentaron $38 000 (63 %) entre 2014 y 2023.

Crecimiento de la Fuerza Laboral Aumento de los Ingresos de los Hogares
3 8 O o O Aumento de los ingresos de los
hogares hispanos/latinos desde 2014

Una mayor participacion en la fuerza laboral,
junto con un mayor nivel educativo, ha generado
cierto progreso en la generacion de riqueza para

Riqueza los hispanos/latinos, pero adn existen brechas

En 2023, la mediana de patrimonio neto de los significativas.

hogares hispanos/latinos era de tan solo $9373, en

comparacion con los hogares blancos, cuya

mediana de patrimonio neto era de $360 455. Uno de °

los factores que impulsan esta importante brecha es $4 300 MI I Iones
la tasa de propiedad de vivienda entre
hispanos/latinos, que representa la mitad de la tasa
de la poblacién general del estado.

Los hispanos/latinos representaron 6 de
cada 10 nuevos empleos entre 2014 y 2023.

brecha salarial entre los hispanos/latinos de
Massachusetts y la poblacién hispana/latina nacional.

$11100 millones

brecha salarial entre los hispanos/latinos en

57 o O 0 nuevos prgpietarios Massachusetts y la poblacién general del estado.
de vivienda
si se eliminara la brecha de propiedad de vivienda En 2024, casi 60 000 empresas eran propiedad

entre los hispanos/latinos de Massachusetts y los
hispanos/latinos a nivel nacional.

de hispanos/latinos, un aumento de mas de i
000 empresas (23.3 %) en comparacién con 2022.
$25 Ooo mi"ones Sin embargo, la proporcidn de propietarios
hispanos/latinos de empresas adn estd muy por

en aumento del valor de los activos si los debajo del 13.5 % de la proporcién hispana/latina
hispanos/latinos de Massachusetts poseyeran 57 000

viviendas mads, con una mediana de valor de $470 600.

de la poblacién del estado.

Claves para Cerrar la Brecha
Salarial y Aumentar la Riqueza ——— En 2024, solo el 9% de las empresas

arsarrd - eran propiedad de hispanos/latinos y
.1- solo el 3 % de estas empresas
empleaban a trabajadores.

Mejorar los resultados educativos

Atraer y capacitar a la fuerza laboral

Apoyar la actividad empresarial y la
propiedad de vivienda Massachuseits
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LA POBLACION HISPANA/LATINA EN MASSACHUSETTS

Crecimiento Poblacional

En los Ultimos afios, Massachusetts ha enfrentado tendencias demogrdéficas desafiantes, como resultado de
la disminucion de las tasas de natalidad y una importante emigracion doméstica. Sin embargo, la
poblacion hispana/latina en Massachusetts es uno de los pocos puntos fuertes de crecimiento poblacional
y ha contribuido significativamente al crecimiento poblacional general durante la Gltima década.

Proporclon HlspanaILatmq de Proporcion HlspanaIthma
la Poblacion de Massachusetts? de la Poblacion Nacional®
2014 2023 2014 2023

En 2023, la poblacién hispana/latina representaba el 13.5 % de la poblacién de Massachusetts, lo que
la convierte en el segundo grupo poblacional mds grande del estado. La proporcion de la poblacion
hispana/latina en Massachusetts aumenté un 25 % en la Gltima década, el doble del aumento de la
proporcién hispana/latina de la poblacién nacional (12 %).

/ [ ] O\ / o 0 o O\
™ T

8 de cada 10 nuevos residentes de 6 de cada 10 nuevos residentes en
%ossochusetts son hispanos/ Iotmoﬂ \todo el paiis son hispanos/ Ictlnos.5/

La tasa de crecimiento de la poblacién hispana/latina en Massachusetts supera significativamente el
crecimiento general del estado. En 2023, méas de 944 000 hispanos/latinos vivian en Massachusetts,
un aumento del 30 % en comparacion con 2014. Durante el mismo periodo, la poblacion del estado
crecié en tan solo 256 000 personas (4 %).° La poblacién hispana/latina en Massachusetts también
ha crecido casi el doble de la tasa de crecimiento de la poblacién hispana/latina nacional.

De hecho, entre 2014 y 2023, la poblacién hispana/latina representé el 84 % del crecimiento poblacional
de Massachusetts. Nuevamente, el crecimiento de la poblacién hispana/latina del estado es mayor que
el crecimiento de la poblacién hispana/latina a nivel nacional. La poblacién hispana/latina a nivel
nacional representa el 61 % del crecimiento poblacional, aproximadamente 23 puntos porcentuales
menos que lo que representa en el nuevo crecimiento poblacional de Massachusetts.
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LA POBLACION HISPANA/LATINA EN MASSACHUSETTS

Distribucion de la Poblacion

En el censo de 2020, la poblacién hispana/latina aumenté un 41 % con respecto al censo de 2010 en todos los
condados de Massachusetts; en més de un tercio de los condados (5 de 14), el crecimiento fue ain mayor,
superando el 46 %. El crecimiento en dos condados, Essex y Middlesex, representd el 40 % del aumento de la

poblacién hispana/latina.

Proporcion de la Poblacion
Hispana/Latina por Condado, 2020’

72% g19

13.0 %

26.0 %

La poblacién hispana/latina representa maés del
20 % de la poblacion general en tres condados:
Essex, Hampden y Suffolk. Entre 2010 y 2020, la
poblacién hispana/latina aumenté en:

e 49 % en el condado de Essex
e 25 % en el condado de Hampden
e 24 % en el condado de Suffolk

Poblacién de Massachusetts por Edad, 2023°

75+
65-74
55-64
45-54
35-44
25-34
18-24
5-17
Menos de 5 =
5 10 15
% de la poblacion

20 25

o

. Poblacién general de Massachusetts

Poblacién hispana/latina de Massachusetts
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Poblacién de Massachusetts por Condado®

q Cambio
Poblacion P?blqcién recs:?:tfq respectod
condade total, 2020 |£§T2§1{o 2010, polz)(lﬂggén
general hispana/latina
Barnstable 228 996 7908 13108 3257
Berkshire 129 026 7 064 -2193 2534
Bristol 579 200 54 751 30 915 21731
Dukes 20 600 534 4 065 150
Essex 809 829 182 847 66 670 60102
Franklin 71029 3592 -343 1342
Hampden 465 825 121 319 2335 24 543
Hampshire 162 308 11622 4228 4167
Middlesex 1632002 143 245 128 917 44 895
Nantucket 14 255 2312 4083 1355
Norfolk 725 981 38110 55131 16 106
Plymouth 530 819 23 952 35 900 8 333
Suffolk 797 936 178 527 75 913 35072
Worcester 862111 111 902 63 559 36 480
Total 7029 917 887 685 482288 260 067

La poblacién hispanaflatina tiende a ser més joven que
la poblacion general de Massachusetts. Mientras que el
56 % de la poblacion del estado es menor de 45 aros, el
porcentaje de la poblacién hispana/latina menor de 45
anos es del 74 %, lo que subraya adn mds su creciente
influencia en la economia actual y futura de la
Mancomunidad. De hecho, la poblacién hispana/latina
del estado también es mds joven que la poblaciéon
hispana/latina nacional, ya que solo el 46 % de la
poblacién hispana/latina del pais es menor de 45 afios.



EL IMPACTO HISPANO/LATINO EN EL PBE

Crecimiento del PBE del Estado

El crecimiento significativo de la poblacién hispana/latina y su productividad econémica en
Massachusetts ha contribuido al aumento del producto bruto estatal (PBE) del estado. La fuerza
laboral hispana/latina ha desempefiado un papel fundamental en el aumento del PBE del estado en
los Gltimos diez afios, contribuyendo con el 26 % del crecimiento total, a pesar de representar solo el
13.5 % de la poblacion estatal.

La poblacién hispana/latina generé $70
400 millones del PBE en 2023, un aumento El PBE de Massachusetts aumentoé en

del 75 % desde 2014."° La contribucion de la $115 000 millones entre 2014 y 2023 1l
fuerza laboral hispana/latina al aumento :

general del PBE del estado es notable en . . .
cinco sectores clave, donde la poblacion Los trabajadores hISpCInOS/ICItInOS

representd el 80 % del crecimiento del PBE: representan $30 000 millones (26 %)

del crecimiento del PBE del estado.

e $6 900 millones Servicios profesionales
_ _ Cambio en el PBE Hispano/latino de

e $4 900 millones | cnsporte y Massachusetts por Sector'”
u servicios publicos 40
e $4 100 millones Actividades financieras
e $4 000 millones Manufactura
e $3 800 millones Educacion y salud

30

20

Cambio porcentual
o O

-10
De los cinco sectores mencionados Q@"’% (;\\006 é@‘& éo*o 9&06
anteriormente, mdas de la mitad del \e%\o %Q' . \Q&‘ O&O i o
crecimiento del PBE hispanoflatino de %Q‘\o «©° éee‘\ N s
Massachusetts entre 2014 y 2024 se registro \.\\c',\o \\«a@" . \.\\éo &
en los sectores de actividades financieras ¢ & &
($5 100 millones) y servicios profesionales O&Q I 2014 - 2019 [ 2019 -2024
($3 300 millones). Si bien el crecimiento del N
PBE en el sector de actividades financieras
disminuyé en $400 millones (2.8 %) entre Desde 2014, el PBE hispano/latino de

2014 y 2019, el crecimiento del PBE en este
sector entre 2019 y 2024 aument6 en $5100
millones (30.7 %), el mayor crecimiento de
todos los sectores.

Massachusetts ha crecido en $8 500 millones
en los sectores de servicios profesionales y
actividades financieras, mas de la mitad del
crecimiento del PBE hispano/latino.

WE ARE
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Sectores en Demanda

LA BRECHA DE OPORTUNIDADES: FUERZA LABORALE INGRESOS

Varios sectores clave del estado enfrentan una importante escasez de mano de obra, que, si no se cubre,

representa una amenaza para el futuro de la economia del estado. Por ejemplo, en los sectores
combinados de manufactura, tecnologias de energias limpias y farmacéutico/ciencias biolégicas,
podrian necesitarse hasta 143 000 empleos durante la proxima década. La escasez en estos sectores
representa una clara oportunidad para que la creciente poblaciéon hispana/latina desemperie un papel
crucial en cubrir las necesidades de fuerza laboral de nuestra economia presente y futura. Como se
describe mds adelante en este informe, mds de la mitad de los nuevos empleos creados en Massachusetts
entre 2014 y 2023 fueron ocupados por trabajadores hispanos/latinos. Sin embargo, un informe de la Mesa
Redonda de Empresas de Massachusetts reveld que aproximadamente 40 000 personas de América Latina

Necesidades de fuerza laboral
en sectores clave

Manufactura

puestos de trabajo estan
ocupados actualmente por
empleados de 55 afios o mds."”

Tecnologias de Energia Limpia

puestos de trobo{o se necesitan para
cumplir con los objetivos de

reduccion de emisiones de gases de
efecto invernadero de 2030.°

Farmacéutico/Ciencias Biolégicas

puestos de trabajo se espera
que se creen para 2033."°

PBE per Capita

El PBE per cdpita hispano/latino ha crecido a un
ritmo mas rapido que el del resto del estado.
Mientras que el PBE per cépita no hispano/latino
aumenté en mas de $15 000 (20 %) entre 2014 y
2023, el PBE per cdpita hispano/latino aumento
en mas de $19 000 (34 %). El significativo
aumento del PBE per cdpita entre la poblacidn
hispana/latina del estado redujo la brecha del
PBE per cdpita con la poblacion no
hispana/latina en $3 000 (16 %) en 2023.

Si se eliminara la brecha del PBE per capita,
el estado experimentaria un aumento de

$17 400 millones en el PBE.

WE ARE
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América Latina con estudios en el extranjero
trabajan en Massachusetts y ganan hasta un
40 % menos que sus pares nacidos en Estados
Unidos, y quienes hablan un idioma distinto del
inglés ganan hasta una cuarta parte menos.”
Si estas tendencias contindan, serd esencial
que el estado conecte a los hispanos/latinos
con sectores en crecimiento para aumentar la
productividad econdmica, cubrir las vacantes
causadas por el envejecimiento de la fuerza
laboral y cumplir objetivos como la reduccion
de emisiones de gases de efecto invernadero.

$2270

El salario semanal promedio en los tres
sectores clave destacados anteriormente
es mas del doble del salario semanal
promedio de los hispanos/Iatinos.”

PBE per Capita de
Massachusetts, 2014 y 2023

$100 000

$80 000
$60 000
$40 000
$20 000

$0

2014 2023

[l PBE per capita de no hispanos/latinos de MA

PBE per cdpita de hispanos/latinos de MA 4



LA BRECHA DE OPORTUNIDADES: EDUCACION

Tasas de Graduacion de la Escuela Secundaria

En 2023, la brecha en la tasa de graduacion de la escuela
secundaria entre la poblacion estudiantili general y los Tasas de Graduaciony
estudiantes hispanos/latinos era del 10 %. También existen Abandono de la Esct;lgela
. . S . Secundaria, 2023
grandes disparidades en la finalizacion de la escuela secundaria; el
11 % de los estudiantes hisponos/lotinos la abandonaron, més del
doble de la tasa de la poblacidon estudiantil general. Estas
preocupantes brechas tienen implicaciones negativas, ya que 80
menos estudiantes hispanos/latinos pueden cursar estudios o
formacién de nivel superior, lo que limita la reserva de talento para
los empleadores y las oportunidades de generacidon de riqueza
para la poblacibn de mdés rdpido crecimiento en la
Mancomunidad.

100

60

Porcentaje

40

1676 $240.5 millones 0

mas graduados hispanos/latinos en ingresos anuales adicionales
de secundaria por aio. durante los primeros cinco afios.

Todos los estudiantes  Hispanos/latinos

. Tasas de graduacion Tasas de abandono

Tasas de Graduacion Universitaria

Un obstdaculo clave de larga data para la poblacién hispana/latina ha sido el acceso a programas de
educacién superior. En 2022, la brecha en la tasa de graduacién entre estudiantes hispanos/latinos y
estudiantes blancos era del 30 % en instituciones privadas y del 28 % en instituciones publicas. Si se
eliminara esta brecha, se traduciria en un aumento de $174 millones en los salarios anuales de cada
promocion que se gradda. El aumento de la actividad econédmica producto del aumento de los
salarios, la mayor recaudaciéon de impuestos estatales y la reduccidn de la asistencia pUblica
superaria los $3 000 millones en los primeros cinco afos.

Instituciones | Instituciones

TIANR® 20
Tasas de graduacion: 2022 pablicas Privadas Total
Blancos, no Hispanos/Latinos a% N% $l7 4 il|°nes
o
en salarios anuales
Aumento de Titulos con Tasas de
Graduacion de Estudiantes 2325 2896 5221 3 ooo
millones
Ingresos Anuales Adicionales: 2022 $77 390 643 $96 365568 $173 756 211 en actividad econémica
perdida durante los
e WE A l: E 5
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Factores clave para el futuro éxito
econémico de la comunidad hispana/latina

La numerosa y creciente poblacién hispana/latina ha sido un factor positivo para los desafios
demogrdficos del estado y ha desempefiado un papel clave en su crecimiento econémico. Por lo
tanto, garantizar el futuro éxito econémico de la poblacién hispana/latina no solo es crucial para
la comunidad, sino que también posicionara a Massachusetts en un camino de crecimiento a
largo plazo, equitativo y sostenible. El informe identifica tres factores clave para el futuro éxito
econdémico de la comunidad hispana/latina: el aumento del nivel educativo, la participacién en la
fuerza laboral y la creaciéon de riqueza. Cada factor representa una oportunidad para que
Massachusetts reduzca la brecha entre la poblacion hispana/latina y la poblacién general para
aprovechar el reciente crecimiento econémico impulsado por la poblacién hispana/latina.

Esta seccién examina los cambios recientes en las tasas de matricula, persistencia y finalizacion
de estudios de la poblacién hispana/latina en escuelas (de kinder a 12.° grado) e instituciones
de educacién superior publicas y privadas, e incluye un andlisis mds detallado de los resultados
de las pruebas MCAS y las tasas de graduacién en comparacion con la poblacién general. Esta
seccidon también incluye datos de las instituciones al servicio de hispanos del estado,
compuestas por universidades pUblicas y privadas de dos y cuatro afos en las que la poblacion
hispana/latina representa una parte significativa de la poblacién estudiantil.

Fuerza Laboral

Esta seccién muestra el impacto que ha tenido el crecimiento de la poblacién hispana/latina en
la fuerza laboral del estado desde 2014, incluyendo los sectores que han experimentado el
mayor crecimiento como resultado del creciente nUmero de hispanos/latinos que viven y
trabajan en Massachusetts. Esta seccidn también analiza en detalle los sectores donde los
hispanos/latinos representan una proporcién significativa de la fuerza laboral, cémo estas
tendencias han cambiado en los Ultimos anos y el impacto que esto ha tenido en la variacion en
los ingresos de los hogares de la poblacién.

Riqueza

Esta seccién destaca las métricas clave relacionadas con la riqueza, que incluyen el patrimonio
neto, la tenencia de acciones corporativas y participaciones en fondos mutuos, y las tasas de
propiedad de viviendas y empresas para la poblaciéon hispana/latina de Massachusetts. Estas
métricas se comparan con la poblacién hispana/latina nacional y la poblacién general de
Massachusetts para identificar dreas de alto crecimiento y doénde persisten brechas
significativas para la poblacién hispana/latina de Massachusetts.

WE ARE
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EDUCACION L\ >

A medida que la poblacién hispanaflatina en Massachusetts ha experimentado un crecimiento
significativo en los Gltimos afios, también lo ha hecho su representacion en el sistema educativo del
estado. En 2023, mds de 287 000 hisponos/lotinos de tres afnos o mdés en Massachusetts estaban
matriculados en instituciones educativas y casi la mitad de la poblacion estaba matriculada en la
escuela secundariqg, la universidad o estudios de posgrado.? De hecho, las tasas de graduacion de la
escuela secundaria y de matricula universitaria de los hispanos/latinos han aumentado en los Gltimos
anos, lo que ha dado como resultado una poblacién que ha experimentado un aumento significativo en
su nivel educativo entre 2014 y 2023.

Poblacién hispana/latina de 25 afios 0 mds desde 2014%

28 % 88 % M %

de aumento en titulos de aumento en titulos de aumento en titulos de
universitarios o de asociado de licenciatura posgrado o profesionales
Tasas de Graduacion de Matricula Universitaria
la Escuela Secundaria® Hispana/Latina®
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. Todos los estudiantes Estudiantes

Entre 2014 y 2022, la matricula universitaria de
hispanos/latinos aumenté en mdas de 10 000
» . estudiantes (22 %). Antes de que el crecimiento de la
graduacion de la escuela secundariaentrela oyl universitaria se estancara en 2019, la
poblacion general y los estudiantes matricula universitaria de hispanos/latinos crecié en
hispanos/latinos se redujo del 17 % al 10 % en mds de 6000 estudiantes (14 %) entre 2014 y 2018,
2021. Sin embargo, persisten las brechas entré  ientrgs que la matricula de estudiantes blancos
la poblacion  hispana/latina y  otros disminuyé un 8 %. Los titulos obtenidos por estudiantes
estudiantes de escuela secundaria, incluso en hignagnos/iatinos  de  instituciones  de  educacién
los puntajes del MCAS de décimo grado,  gyperior de Massachusetts también aumentaron un 50
donde los estudiantes hispanos/latinos o o titulos de asociado y un 42 % en titulos de
obtienen puntajes mds bajos que owros  jisencigtura, mientras que los titulos de asociado y de
grupos. licenciatura obtenidos por estudiantes blancos
disminuyeron un 16 % y un 13 %, respectivamente.”®

hispanos/latinos

Desde 2014, la brecha en la tasa de

WE ARE
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EDUCACION L\ >

A medida que la poblacién estudiantil hispana/latina continta creciendo, su progreso en el sistema de
kinder a 12.° grado del estado ofrece a Massachusetts grandes oportunidades de éxito econémico a largo
plazo. En el afio escolar 2023-2024, 15 distritos representaron mas de la mitad de todos los estudiantes
hispanos/latinos del estado. Si bien la poblacién hispana/latina representé una cuarta parte de los
estudiantes de kinder a 12.° grado en todo el estado, habia aproximadamente 300 escuelas donde la

habia aproximadamente 300 escuelas donde la oblacién
P P Los 15 distritos con Mayor Cantidad

hispana/latina constituia la mayoria de la poblacion estudiantil.? de Estudiantes Hispanos/Latinos,
La mayoria de estas escuelas estdn ubicadas en ciudades 2023-2024%
27
«gateway» como Chelseaq, Holyoke y Lawrence. NGmero de
estudiantes
* Resultados del MCAS, 10° Grado, 2019-2024%* hispanos/latinos
O
2 .
o 80 Estudiantes blancos Boston 21741
O
[0) ’/\‘ . .
% — . Springfield 16 718
ﬁ 60 Lawrence 12 928
O
g Estudiantes hispanos/latinos Lynn 12 228
a3 40 —
8 Worcester 11640
E_ L | 6152
owe

3 20 W
< New Bedford 5804
[on
* 0

2019 2021 2022 2023 2024 Chelsea 5708

[l Lenguayy Literatura Inglesa Matemdticas Ciencias Everett 5110

Revere 4874

Si bien se ha observado una disminucién general en los puntajes del MCAS

de 10° grado entre todos los estudiantes, la proporcion de estudiantes Framingham 4743
hispanos/latinos de 10.° grado que cumple o supera las expectativas del Holyoke 4023
MCAS es menor que la de cualquier otro grupo estudiantil desde 2019. En

2024, solo una cuarta parte de los estudiantes hispanos/latinos de 10.° Fall River Al
grado cumplié o superé las expectativas del MCAS en Ciencias y Haverhill 3801

Matemdticas, y una tercera parte en Inglés. La brecha entre el nUmero de
estudiantes hispanos/latinos y estudiantes blancos que cumplieron o Methuen 3544
superaron las expectativas del MCAS es de 29 puntos en Inglés, 32 puntos

en Ciencias y 33 puntos en Matemdticas. Subtotal 122860
Total del estado 239 090
D0 00000C Estas tendencias son mas pronunciadas en las ciudades con una
'R’Rﬂ‘ﬂﬂ‘ﬂﬂ“ﬁ‘ poblaciéon hispana/latina significativa. Por ejemplo, en las cinco
En 2024, solo 2 de cada 10 estudiantes ciudades «gateway» mds grandes, menos del 20 % de los
hispanos/latinos de escuela primaria y escuela estudiantes hispanos/latinos de 3. a 8.° grado cumplen o
intermedia (3 a 8. grado) en las cinco superan las expectativas del MCAS. Cerrar estas brechas

ciudades «gateway» mds grandes cumplieron

: totivas del MCAS ® educativas serd fundamental para aumentar las oportunidades
O superaron Ids expectatvas ae b

de la poblacién hispana/latina en sectores con altos salarios e
NEARE impulsar la produccién econémica del estado.
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Exitos en la Matricula Universitaria

El acceso a la educacién superior ha sido durante mucho tiempo un obstéculo para el éxito econdmico de la
poblacién hispana/latina. En los Gltimos afios, se han logrado avances en las tasas de matricula universitaria
de la poblacién hispana/lating, lo que ha llevado a un aumento en el nivel educativo de la comunidad. Antes
de la pandemia, la matricula universitaria de la poblacién hispana/latina aumenté un promedio de 1650
estudiantes (3 %) anualmente entre 2014 y 2018, pero se ha desacelerado a un aumento anual promedio de
900 estudiantes (2 %) entre 2019 y 2022. Durante el mismo periodo, la matricula universitaria de estudiantes
blancos disminuy6 en 5679 estudiantes (2 %) anualmente.

En 2022, mas de la mitad de los estudiantes Tendencias de la Matricula
universitarios  hispanosflatinos  estaba Universitaria, 2014-2018"
matriculado en instituciones pablicas de dos 280 000 56000
y cuatro afos y el 41 % estaba matriculado en , 275000
instituciones privadas de cuatro afios.*” Entre 2 54000 4
las instituciones publicas y privadas de cuatro 5 270000 §
afos, los estudiantes  hispanos/latinos é 265 000 52000 g
repre§entgban el 13 % de la ’poblocm’)n %L 260 000 50000 5
estudiantil, y 35 escuelos tenian mas @ g
estudiantes hispanos/latinos que el promedio. ‘S 255000 48 000 a
\ % 250 000
245 000 46,000
Gradudados de la Escuela 240 000 44000
Secundaria de MA Matriculados 204 205 2016 2017 2018
en la Universidad, 2022 -2023 [ Estudiantes hispanos/latinos s Estudiantes blancos
Todos los Estudiantes Si bien la matricula universitaria hispana/latina ha aumentado en los

alitimos anos, existe un margen de mejora considerable. Por ejemplo,

o existe una brecha de 27 puntos porcentuales entre la cantidad de
estudiantes hispanos/latinos graduados de la escuela secundaria
matriculados en la universidad en comparacion con la totalidad de

Estudiantes Hispanos/Latinos los graduados de la escuela secundaria matriculados en la
S universidad. El 63 % de los graduados de la escuela secundaria de
Massachusetts entre 2022 y 2023 estaban matriculados en la

universidad, pero solo el 41 % de los graduados de la escuela
secundaria hispanosf/latinos lo estaban. Esta brecha estd costando
a Massachusetts mds trabajadores en sectores clave, como la salud
y la tecnologia de la informacién, que requieren capacitacion
adicional para cubrir puestos de alta demanda.

La Oportunidad de Cerrar las Disparidades en la Matricula Universitaria

1256 560 $18.6 millones

estudiantes universitarios  graduados universitarios en ingresos anuales
hispanos/latinos por afio hispanos/latinos por afio adicionales por afio
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Como se sefald en un informe anterior de loa Massachusetts

Taxpayers Foundation (MTF), Massachusetts alberga 12 Matricula Hispana/Latina en las HSls
instituciones de educacién superior que, debido a su alta de Massachusetts, 2022-2023*
matricula de estudiantes de poblaciones no representadas, P
califican como instituciones que prestan servicios a minorias Liters elag Ubel el Eesion 64“/3
(MsI). Las MSI se establecieron bajo la Ley de Educacién Superior

(HEA) para permitir que las instituciones que cumplen con los Universidad Comunitaria de Northern Essex mm

criterios de elegibilidad soliciten subvenciones competitivas,
incluyendo un programa de empleos ecoldgicos, para fortalecer
y ampliar el acceso a la educacion para estudiantes de color de

i i Universidad Técnica Comunitaria de ;
bajos ingresos. Springfield m

Universidad Comunitaria de North Shore ’”32 %

La HEA establecio cinco MSI diferentes, definidas por la matriculg, . . _

» . . PR . Universidad Comunitaria de Bunker Hill o
en funcidon del origen racial o étnico de los estudiantes, 30%
incluyendo a los estudiantes  hispanos/latinos.  En
Massachusetts, nueve de las 12 MSI cumplen con los criterios de
una institucién al servicio de hispanos (HSI), lo que significa que
los estudiantes hispanos/latinos representan al menos una

Universidad de Springfield

Universidad de Cambridge

cuarta parte de la poblacion estudiantil de tiempo completo y de Instituto Tecnolégico Benjamin Franklin

pregrado de la institucion. Mas de 20 MSI en Massachusetts son Cummings 28 %\
HSI emergentes, instituciones donde los estudiantes

hispanos/latinos se acercan a una cuarta parte de la poblacién Ui i 26 COmUEIE ¢ Blreeke m

estudiantil®® Las HSI del estado son cuatro instituciones
privadas y cinco piblicas ubicadas en Boston, North Shore y
Springfield.

En 2022, los estudiantes hispanos/latinos

Una Mirada més de Cerca a los representaban entre el 28 % y el 64 % de la poblacion
. estudiantil en las siete HSI del estado. Estos
HLEIEIN CHCOE A estudiantes representan el 14 % del total de la poblacién

’ - . 4 hispana/latina matriculada en la universidad. A modo
Mas de 23 000 estudiantes inscritos en las HSI. de ejemplo, los estudiantes  hispanos/latinos
representan el 24 % de la poblacion estudiantil en las
instituciones publicas de dos anos, el 14 % en las

MdAs de 9800 estudiantes recibieron un instituciones publicas de cuatro anos y el 12 % en las

promedio de $3400 en becas federales Pell instituciones privadas de cuatro anos.*® Todos estos
promedios estdn por debajo del 28 % de la poblacion

estudiantil en la Universidad Comunitaria de Holyoke,
que es la HSI con la menor proporcién de estudiantes
hispanos/latinos.

o El14 % eran hispanos/latinos.

Casi 4000 son estudiantes universitarios
que intentan obtener su primer titulo.

Una parte importante de la poblacién estudiantil en las HSI proviene de entornos de bajos ingresos y
estdn intentando obtener un titulo por primera vez. Como se indica en el informe de 2023 de la MTF, mds
de la mitad de los estudiantes de las HSI recibieron becas federales Pell, y el 17 % estaba intentando
obtener un titulo universitario por primera vez. El programa de becas federales Pell ofrece financiacion a
estudiantes que demuestran una «necesidad econdémica excepcional». En 2021, la financiacion
proporcionada a los estudiantes cubria un promedio del 58 % de la matricula en una HSI de dos afios y
el 31% de la matricula en una HSI de cuatro afos.
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FUERZA LABORAL

El répido crecimiento de la poblacién hispana/latina, sumado al aumento en el nUmero de personas
que se graddan de la escuela secundaria y alcanzan niveles educativos mds altos, ha resultado en un
crecimiento laboral significativo. En 2023, la fuerza laboral del estado ascendia a mds de 3.7 millones
de personas, un aumento de mds de 250 000 trabajadores desde 2014 (7 %).*” Durante este periodo,
la fuerza laboral hispana/latina crecié siete veces mds que la tasa estatal general, aumentando en
148 000 trabajadores hasta alcanzar los 453 000 en el mismo periodo (un aumento del 49 %). Este
importante crecimiento ha incrementado la proporcién hispana/latina en la fuerza laboral en un 39 %,
del 8.8 % en 2014 al 12.2 % en 2023.

Poblacién civil empleada hispana/latina
de 16 afios o mds, 2014 y 2023

O 0 o 0 o o
ARARARA
Los hispanos/latinos representaron 6 de
cada 10 nuevos empleos entre 2014 y 2023.

400 000

300 000

La fuerza laboral

200 000 hispana/latina crecié siete

veces mds que la tasa estatal
general entre 2014 y 2023.

Trabajadores

100 000

2014 2023

El considerable aumento de la fuerza laboral entre la poblaciéon hispana/latina no es exclusivo de
Massachusetts. La poblacién hispana/latina es el grupo de trabajadores de mds rapido crecimiento
en el pais y experimenté un 21 % de aumento en la proporcion de la fuerza laboral entre 2014 y
2023.*° Si bien la proporcion de la fuerza laboral hispana/latina en Massachusetts crecié a un ritmo de
casi el doble de la tasa nacional entre 2014 y 2023, los hispanos/latinos aln representan una
proporcibn menor de la fuerza laboral en comparacién con la fuerza laboral nacional. Los
hispanos/latinos a nivel nacional representan el 24 % de la fuerza laboral, un aumento con respecto al
19 % en 2014, que duplica la proporcién de la fuerza laboral hispana/latina de Massachusetts.

Proporcién Hispana/Latina de la Fuerza Laboral® Tasa de Crecimiento Laboral
Hispano/Latino, 2014-2023
Massachusetts Estados Unidos J
Estados Unidos
2014 2023 2014 2023 25 9,
@ ‘ 12% ‘ Ils %‘ 24 %‘ Massachusetts

49 %
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FUERZA LABORAL

En los 13 principales sectores laborales de Massachusetts, el 61 % de la fuerza laboral hispana/latina se
concentra en cuatro sectores. En el sector de servicios educativos, salud y servicios sociales, los
trabajadores hispanos/latinos representan una cuarta parte de la fuerza laboral, més del doble de
su proporcion en la fuerza laboral total del estado. En dos sectores, el sector de arte, entretenimiento
y recreacion y servicios de alojamiento y de alimentos y el sector de servicios profesionales,
cientificos, de gestién y administrativos, la poblacién hispana/latina representa el 12 % de la fuerza
laboral, la misma proporcidon que en la fuerza laboral general del estado.

Proporcion de la Fuerza Laboral por Sector, 2023

Servicios edUCGtiVOS, salud Yy asistencia social —
Servicios profesionales, cientificos, de gestion y administrativos s —

Artes, entretenimiento y recreacion y servicios de alojamiento y alimentos s ——

ManUfactUrC  —
Comercio Al Por MeN O —

Construccion I
Transporte, almacenamiento y servicios pUblicos  —

Finanzas y seguros, y bienes raices, alquiler y arrendamiento
Otros servicios (excepto administracion publlco)“_
Administracion pUblica™ gy
Comercio al por mayor gy
Informacion
Agricultura, silvicultura, pesca y caza, y mineria r
0] 5 [0] 15 20 25 30

Total de Massachusetts [} Hispanos/latinos

Los trabajadores hispanos/latinos representan una mayor proporcion de la fuerza
laboral en 7 de los 13 sectores del estado en comparacion con la poblacidon general.

En esos mismos dos sectores (sector de arte,
entretenimiento y recreacion y servicios de
alojamiento y alimentos y sector de transporte,

Sectores Donde la Poblacién Hispana/Latina de
Massachusetts Supera a la del Resto del Pais®

almacenamiento y Servicios publICOS), la Massachusetts EE. UU. Massachusetts EE. UU.

proporcion de la fuerza laboral hispana/latina

supera la proporcién de la poblacidn general del $r2% \ s %\ 125.7 %\ i ‘8.6 %\

estado en esos sectores en al menos tres puntos Artes, entretenimiento y Servicios educativos,

porcentuoles, mas que en Cuolquier otro sector. recreacion y servicios de salud y asistencia social

Sin embargo, la proporcién de trabajadores dplamiento y alimentos

hispanos/latinos de Massachusetts solo supera

la proporcion de trabajadores hispanos/latinos a Massachusetts  EE.UU. Massachusetts  EE. UU.

nivel nacional en cuatro sectores, especialmente ,'\ /'\ (\ /'\
. . . () ()

en el sector de servicios educativos, salud y [ k70 0.5% 9.3%

asistencia social. Servicios profesionales, Manufactura

cientificos, de gestiony

administrativos
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FUERZA LABORAL
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La fuerza laboral hispana/latina ha crecido significativamente entre 2014 y 2023, sumando mads de 148 000
personas y superando la tasa general de crecimiento laboral del estado. Mas de tres cuartas partes de los
nuevos trabajadores hispanos/latinos incorporados durante este periodo se incorporaron a uno de cinco
sectores.” Un sector, el de servicios educativos, salud y asistencia social, representa mds de una cuarta
parte de todos los nuevos trabajadores hispanos/latinos desde 2014.

Sectores con los Mayores Aumentos de
Trabajadores Hispanos/Latinos, 2014-2023

18970

Manufactura

38 237

Servicios educativos,
salud y asistencia social

2‘ 039 Transporte, almacenamiento
y servicios publicos

Servicios profesionales,
cientificos, de gestion y

administrativos

Sin embargo, la brecha entre la proporcion de
trabajadores hispanos/latinos y la fuerza laboral
general del estado en los seis sectores enumerados
en la figura de la derecha se ha reducido en los
Gltimos afios. El empleo hispano/latino aumenté en
casi 69 000 trabajadores entre 2014 y 2023 en los seis
sectores donde los hispanos/latinos estan
subrepresentados, lo que representa el 46 % del
crecimiento del empleo hispano/latino durante este
periodo. De hecho, la mayor parte del crecimiento del
empleo hispano/latino se produjo en los dos sectores
mdas numerosos del estado: el de servicios
educativos, salud y asistencia social y el de servicios
profesionales, cientificos, de gestion y administrativos.
El empleo hispano/latino en estos dos sectores
aumentd en mds de 59 000 puestos de trabajo, lo
que representa el 40 % del crecimiento del empleo
hispano/latino.
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Si bien se ha registrado un crecimiento
significativo del empleo para los trabajadores
hisponos/ latinos, existen varios sectores donde la
poblacion estd subrepresentada en comparacion
con la poblaciéon del estado. En seis de los 13
principales sectores laborales (se muestranen la
figura a continuacién), que representan el 57 %
de la economia estatal, medida en términos de
fuerza laboral, la proporcion de la fuerza laboral
hispanaflatina esta por debajo de la de la
poblacion general del estado. Estos seis sectores
representan el 46 % de la fuerza laboral
hispana/latina, una diferencia de 11 puntos
porcentuales en comparacién con la poblacion
estatal.

68 731 nuevos empleos

en sectores donde la proporcién de
hispanos/latinos en la fuerza laboral es
menor que la del estado.

46 % de crecimiento laboral
hiquno/Iatino entre 2014y 2023.

Sectores con subrepresentacion de
hispanos/latinos, 2023*

Administracion publica

Servicios educativos, salud y
asistencia social

Servicios profesionales, cientificos,
de gestion y administrativos

Finanzas y seguros, y bienes raices,
alquiler y arrendamiento

Informaciéon

| Agricultura, silvicultura,
I pescay caza, y mineria
25 20 15 10 5
Il Total de Massachusetts [ll] Hispanos/latinos 13
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En los Gltimos afos, la poblacién hispana/latina ha
alcanzado un mayor nivel educativo y ha
experimentado un crecimiento significativo del empleo,
lo cual ha tenido un impacto positivo en los ingresos de
los hogares. En 2023, el ingreso promedio de los
hogares hispanos/latinos en Massachusetts era de
$99 172, un aumento de mdés de $38 000 (63 %) desde
2014. De hecho, el crecimiento reciente en los ingresos
de los hogares hispanos/latinos ha superado
significativamente la tasa general de crecimiento de los
ingresos de los hogares a nivel del estado, que
aumenté un 45 % (aproximadamente $43 000) durante
el mismo periodo.

Desde 2010, los hisponos/lotinos han ido ascendiendo
en la escala econdmica y cada vez mds personas
alcanzan niveles de ingresos mads altos. En 2021, se
registr6 un aumento de casi 50 000 hogares
hispanos/latinos con ingresos de $100 000 o mds, y
mas de la mitad de estos hogares ganaron $150 000
o mas.

Cambio en los Ingresos de los Hogares
Hispanos/Latinos, 2010-2021"

$200 000 0 mds
$150 000 a $199 999
$125 000 a $149 999
$100 000 a $124 999
$75 000 a $99 999
$60 000 a $74 999
$50 000 a $59 999
$45 000 a $49 999
$40 000 a $44 999
$35 000 a $39 999
$30 000 a $34 999
$25 000 a $29 999
$20 000 a $24 999
$15 000 a $19 999
$10 000 a $14 999
Menos de $10 000

-10 000 -5000 0

5000

10 000 15000

$140 000
$120 000
$100 000
$80 000
$60 000
$40 000
$20 000

$0

2014
|1 Hispanos/Latinos

2023
[ Massachusetts

Si bien se ha observado un progreso alentador en
el crecimiento de los ingresos de los hogares
hisponos/lotinos durante la Ultima décadag, las
brechas de ingresos, de hecho, han aumentado.
Si bien el hogar hispano/latino promedio gana
$38 000 mads en 2023 que en 2014, el ingreso
promedio del hogar general del estado aumentd
en $43 000, lo que significa que la brecha de
ingresos entre los hogares hispanos/latinos y el
ingreso de los hogares general ha aumentado.

$4 300 millones

brecha salarial entre los hispomos/lqtinos de
Massachusetts y la poblacién hispana/latina
nacional.

$11100 millones

brecha salarial entre los hispanos/ latinos en
Massachusetts y la poblacién general del estado.

Las consecuencias de mejorar los salarios son inmensas: si se eliminara la brecha de ingresos semanales de 14
puntos porcentuales entre los hispanos/latinos de Massachusetts y la poblacién hispana/latina nacional, se
generarian $4 3000 millones en nuevos ingresos. Si los hogares hispanos/latinos de Massachusetts alcanzaran la
paridad con la mediana de ingreso de los hogares de la poblacién general de Massachusetts, significaria $11100
millones en ingresos de los hogares adicionales, con implicaciones directas para oportunidades de creacion de

riqueza como la propiedad de vivienda y la inversion.
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Ingreso Promedio de los Hogares, 2014 y 2023*
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A nivel nacional, la poblacién hispana/latina ha
experimentado un crecimiento significativo en la
rigueza promedio de los hogares desde la
pandemia. Entre 2019 y 2024, la riqueza promedio
de los hogares hispanos/latinos a nivel nacional
aumenté un 37 %, una tasa solo superada por el
crecimiento promedio de los hogares blancos (39
%). Este aumento probablemente se deba a un
namero creciente de hispanos/latinos que se
graddan de la escuela secundaria, alcanzan un nivel
educativo mads altos y trabajan en sectores bien
remunerados. Sin embargo, en los dltimos anos se
han observado tendencias preocupantes: el
patrimonio neto de los hispanos/latinos, como
porcentaje de la riqueza de los blancos, ha seguido
disminuyendo.

Desde 2019, el patrimonio neto de los
N hogares hispanos/latinos a nivel
= O = nacional ha crecido a un ritmo mas
=" rapido que el de cualquier otro grupo

racial/étnico no blanco.

/

Patrimonio Neto de los Hispanos/Latinos en EE. UU.
como Porcentaje de la Riqueza de los Blancos, 3.*
Trimestre de 1989-3.* Trimestre de 2024*°

30 %
25 %
20 %
15 %
10 %

5%

. Massachusetts
MTF Taxpayers Foundation

Porcentaje

Riqueza Hispana/Latina a Nivel Nacional

Crecimiento del Patrimonio Promedio
de los Hogares en EE. UU., 4.° Trimestre
de 2019-3.* Trimestre de 2024

40
30
20
10
0

Blancos Negros Hispanos/latinos Otros

Con un horizonte temporal mds ameplio, el
panorama es mucho menos positivo. Desde 2016,
la brecha entre el patrimonio neto de los hogares
hispanos/latinos y los blancos se ha ampliado. En
2024, el patrimonio neto de los hogares
hlspunosllatlnos a nivel nacional representaba
el 18 % de la riqueza de los blancos, una
disminucion significativa con respecto al
maximo del 29 % registrado en 1998. Durante la
ltima década, la riqueza de los hispanos/latinos
como proporcion de la riqueza de los blancos
alcanzé su punto mdaximo en 2016, tras un
periodo de seis anos en el que el patrimonio neto
de la poblacion representd un promedio del 16 %
de la riqueza de los blancos. Después de alcanzar
su punto mdaximo en 2016, el patrimonio neto de
los hispanos/latinos como porcentaje de la
riqueza de los blancos ha disminuido un 15 %, lo
que la convierte en la brecha mds amplia desde
2015.

X s X

En 2024, las familias hispanas/latinas
de Massachusetts tenian $1 por cada
$5 de riqueza de los hogares blancos.
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Distribucion de Activos en EE. UU.,

3.° Trimestre de 2024°°
50 %

40 %
30 %
20 %

10 %

0%

Acciones corporativas y
participaciones en
fondos mutuos

Hispanos/latinos

Bienes raices

Il Blancos

En promedio, los hogares
blancos tienen $248 000 mas
en activos inmobiliarios que [0S ==
hogares hispanos/latinos.

Si se examina la variacion en el valor de los
activos inmobiliarios y las acciones corporativas
en las Ultimas décadas, la brecha de riqueza
entre los hogares hispanos/latinos y los blancos
es adn mas llamativa. Entre los activos
inmobiliarios, los hogares blancos han visto
crecer su valor en $220 000 (109 %) entre 2014 y
2024, mds del doble del crecimiento en el valor de
los activos inmobiliarios de los hogares
hispanos/latinos ($103 000). Las brechas son adn
mayores entre los activos de inversion no
inmobiliaria, donde los hogares blancos han
experimentado un aumento de $264 000 (127 %),
44 veces el crecimiento de los hogares
hisponos/lqtinos ($6000). Estas brechas son mas
amplias que en las Gltimas tres décadas, ya que
los hogares blancos han experimentado un
crecimiento rdpido del valor, mientras que los
hogares hispanos/latinos han experimentado un

crecimiento mds modesto o estancado de sus

activos.
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Distribucién Nacional de Activos Hispanos/Latinos

Una forma de evaluar los factores que influyen en las
diferencias de riqueza entre los  hogares
hispanos/latinos y los blancos es andlizar con mdas
detalle la distribucién de los activos. En 2024, casi la
mitad de los activos de los hogares hispanos/latinos se
encontraban en bienes raices, mientras que solo el 6 %
se encontraba en acciones, participaciones en fondos
mutuos e inversiones similares. Por otro lado, los
hogares blancos tenian una distribucion de activos
mas equitativa: 25 % y 28 %, respectivamente. Esta
discrepancia sugiere que los hogares hispanos/latinos
tienen menos liquidez para invertir en el mercado de
valores, lo que ha implicado perderse, en gran medida,
las ganancias histéricas del mercado.

En promedio, los hogares blancos
tienen $448 000 mas en patrimonio
en capital y fondos mutuos que los
hogares hispanos/latinos.

‘—****—--*-*-

Activos Inmobiliarios y Acciones Corporativas en
EE. UU. por Hogar, 3.° Trimestre de 1989-3.
Trimestre de 2024"'

$500 000
$400 000 Vr
$300 000

$200 000

$100 000 //

Valor de los activos
inmobiliarios de personas
hispanas/latinas por hogar
Acciones corporativas y en
fondos mutuos de personas
hispanas/latinas por hogar

Valor de los activos
H inmobiliarios de personas
blancas por hogar
Acciones corporativas y en
fondos mutuos de personas
blancas por hogar
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Riqueza de los Hogares Hispanos/Latinos en Massachusetts

La riqueza de los hogares hispanos/latinos en Massachusetts se puede medir utilizando la mediana de
patrimonio neto y las tasas de propiedad de vivienda. Desafortunadamente, ambas métricas muestran
que los hispanos/latinos en Massachusetts enfrentan brechas significativas en comparacién con el
estado en general y, en algunos casos, con los hispunosllatinos a nivel nacional. Por ejemplo, en 2023, la
mediana de patrimonio neto de los hogares hispanos/latinos en Massachusetts era de tan solo $9373, en
comparacion con la mediana de mads de $360 000 de los hogares blancos en el estado. Para poner esto
en perspectiva, el patrimonio neto de los hogares hispanos/latinos representa solo el 3 % de la mediana
de patrimonio neto de los hogares blancos.

Mediana de Patrimonio Neto en Massachusetts, 2023°

$360 455

Blancos

Hispanos/latinos , , ,
P / La mediana de patrimonio neto de las personas

$ 9 373 blancas en Massachusetts es 38 veces mayor
que la riqueza de los hispanos/latinos.

La brecha en la mediana de patrimonio neto entre los hogares hispanos/latinos y los blancos en
Massachusetts demuestra cudnto mds se necesita avanzar en el estado para eliminar las disparidades
raciales de riqueza. Parte de esta brecha se atribuye a las tasas de propiedad de vivienda, donde los
hispanos/latinos estén por debajo de la poblacién blanca en Massachusetts. En 2023, casi un tercio de los
hispanos/latinos en Massachusetts eran propietarios de una vivienda. Si bien el nimero de propietarios
hisponos/lotinos en Massachusetts ha crecido significativamente (45 %) en la Gltima década, y a un ritmo
mayor que las tasas de propiedad de vivienda en el estado en general, persisten importantes brechas en
la propiedad de vivienda entre los hogares hispanos/latinos en Massachusetts y la poblacién
hispana/latina a nivel nacional. En 2023, mads de la mitad de los hispanos/latinos a nivel nacional eran
propietarios de una vivienda, 19 puntos porcentuales mds que el nimero de hispanos/latinos en
Massachusetts que poseen una vivienda.

Tasas de Propiedad de Vivienda, 2014 y 2023
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

57 000 nueves propietarios
de viviendas
si se eliminara la brecha de propiedad de vivienda

entre los hisponos/ latinos de Massachusetts y los
hispanos/latinos a nivel nacional.

$25 000 millones

Total de Hispanos/latinos  Hispanos/latino en aumento del valor de los activos si los
Massachusetts ~ en Massachusetts en EE. UU. hispanos/latinos de Massachusetts poseyeran 57 000
| 2014 2023 viviendas mds, con una mediana de valor de $470 600.
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Crecimiento en Hispanos/Latinos en Massachusetts

Si bien la poblacion hispana/latina sigue enfrentando
brechas en varios indicadores de riqueza, se ha
observado un progreso alentador en la propiedad de
vivienda y la actividad empresarial. En 2023, casi 95
000 viviendas eran propiedad de hispanosf/latinos en
Massachusetts, mas del doble que hace una década.
Junto con el aumento de la propiedad de viviendq, la
mediana de valor de las viviendas de hispanos/latinos
en 2023 alcanzb los $470 600, un aumento de casi
$200 000 con respecto a 2014. También se ha
observado un crecimiento significativo entre las
empresas propiedad de hispanos/latinos, que
aumentaron un 34 % entre 2017 y 2022.

Desde 2014, la mediana de valor de
las viviendas de hispanos/latinos
ha aumentado en $197 000 (73 %).

Pequefias Empresas en Massachusetts, 2022-2024°°

Crecimiento de las
pequefias empresas

Crecimiento de las
empresas con
empleados

Porcentaje de
empresas con
empleados, 2024

0% 5% 10 % 5% 20%
. Hispcmos/lcutinos . Total de Massachusetts

El crecimiento tanto de la actividad empresarial como
de la propiedad de vivienda es alentador, pero la
proporcion de propietarios hispanos/latinos en ambas
categorias ain estd muy por debajo del 13.5 % de la
proporcién de la poblacién hispanaflatina, lo que pone
de relieve el gran trabajo que aln queda por hacer para
ampliar el acceso al capital para que las empresas
hispanas/latinas impulsen su crecimiento y generen
riqueza.
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25%

Cambio porcentual

Empresas de Propiedad Hispana/Latina,
Variacién de 2017 a 2022**
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El creciente nUmero de empresas propiedad de
hispanos/latinos es otro punto positivo para
Massachusetts. En 2024, casi 60 000 empresas
eran propiedad de hispanos/latinos, un aumento
de mas de 1 000 empresas (23.3 %) en
comparacion con 2022 y significativamente mayor
que el crecimiento del 0.7 % en el total de empresas
en el estado. El crecimiento de los ingresos anuales,
las empresas con empleados y la némina anual de
las empresas propiedad de hispanos/latinos
super6 al de los hispanos/latinos a nivel nacional
entre 2017 y 2022. Sin embargo, las empresas
propiedad de hispanos/latinos con empleados adn
representan solo el 6.3 % del total de empresas
propiedad de hispanos/latinos, mientras que la
proporcién general de empresas con empleados
en Massachusetts es casi el triple (18.5 %).

Un Llamado a la Accidon

En 2024, solo el 9 % de las empresas

eran propiedad de hispanos/latinos y

solo el 3 % de estas empresas
empleaban trabajadores.

AAAAAA

En 2024, los hispanos/ latinos solo eran
propietarios del 5 % de las viviendas.

18




Conclusiones Clave

Una gran proporcion de nuestra poblacion y economia que seguiré creciendo

Desde 2014, la poblacién hispana/latina en Massachusetts ha crecido un 30 % y representa el 60 % de los nuevos
empleos. Si bien los hispanos/Iatinos representaban el 12 % de la fuerza laboral del estado en 2023, la poblacién
super6 ese porcentaje en términos de producto econémico, ya que representd el 26 % ($30 000 millones) del
crecimiento del PBE del estado desde 2014.

Los hispanos/latinos en Massachusetts han logrado avances significativos en cuanto al aumento del nivel
educativo, al tiempo que han aumentado los ingresos de los hogares y las tasas de propiedad de vivienda.
Desde 2014, el crecimiento de los ingresos de los hogares hispanos/latinos superd el crecimiento general del
estado en 18 puntos porcentuales. Se ha registrado un aumento del 88 % en el nimero de hispanos/latinos con
titulo de licenciatura, y casi un tercio de los hispanos/latinos ahora son propietarios de una vivienda.

Persisten importantes brechas

A pesar del progreso significativo, persisten brechas que, en algunos casos, han aumentado, lo que le estd costando al
estado un mayor producto econdédmico e ingresos. Por ejemplo, la brecha en la tasa de graduacién de la universidad le
cuesta al estado $174 millones en salarios anuales; existe una brecha salarial de $11 000 millones entre los
hispanos/latinos y la poblacién general del estado; y los hispanos/latinos podrian aumentar el valor de sus activos en
$25 000 millones si alcanzaran la paridad en la propiedad de vivienda con la poblacién hispana/latina a nivel nacional.

Politicas para reducir las brechas

Existen innumerables soluciones politicas para reducir las brechas en educacion, fuerza laboral y riqueza. Como
ilustra este informe, las claves para cerrar estas brechas se relacionan con el éxito educativo de los estudiantes
hispanos/latinos desde kinder hasta 12.° grado, fomentar la permanencia en la universidad, apoyar la capacitacion
laboral en sectores criticos y emergentes vy facilitar el acceso al capital para que los hispanos/latinos establezcan y
desarrollen sus empresas. Existen diversas maneras en que los responsables politicos podrian impulsar adn mdés el

progreso econdémico de los residentes hispanos/latinos, lo cual serd crucial para el éxito a largo plazo del estado.

Cerrar la brecha salarial y aumentar la riqueza

Mejorar los resultados educativos
Los estudiantes hispanos/latinos de
kinder a 12.° grado representan una
cuarta parte de la poblacion
estudiantil, el doble de la proporcion
de hispanos/latinos en
Massachusetts, y una mayor
proporcién de hispanos/latinos esté
matriculada en instituciones de
educacion superior. Sin embargo, la
tasa de estudiantes hispanos/latinos
que cumplen o superan las
expectativas educativas en Inglés,
Matemdticas y Ciencias es la mitad
de la tasa de estudiantes blancos, lo
que limita su acceso a programas de
educacion superior.

Métricas clave

 Puntajes del MCAS (3.5 a 8.°
grado y 10.° grado)

e Tasas de graduacion de la escuela
secundaria y educacion superior

Atraer y capacitar a la fuerza laboral

Massachusetts necesitard hasta 143 000
trabajadores en los sectores de altos
salarios y alto crecimiento de
manufactura, techologias de energia
limpia y farmacéutica/ciencias
biolégicas durante la proxima década.
Los responsables politicos pueden
aprovechar los programas laborales y las
inversiones existentes en estas areas
para capacitar a hispanos/latinos
desempleados y subempleados para
ocupar puestos de alta demanda. Los
puestos que necesitamos cubrir para
alcanzar nuestros objetivos son
ocupaciones bien remuneradas que
impulsaran la productividad econémica
del estado e impulsardn el crecimiento
de la riqueza de los hispanos/latinos.

Métricas clave

¢ Empleo en sectores de altos ingresos
e Salarios semanales
¢ Ingresos de los hogares

Apoyar la actividad empresarial y la
propiedad de vivienda

Si los hispanos/latinos ganaran lo mismo
que la mediana del ingreso de los hogares
en Massachusetts, se obtendrian $11100
millones en ingresos que podrian
destinarse a la compra de una vivienda e
inversiones en la bolsa de valores a tasas
mads altas. Otro paso fundamental para
generar riqueza es iniciar un negocio, y las
tasas de creacion de empresas
hispanas/latinas superan la cifra estatal.
Mejorar el acceso al capital para las
empresas de propiedad hispana/latina
podria impulsar aln mas la creacién de
nuevas empresas y aumentar el nimero
de empresas con empleados.

Métricas clave

e Tasas de propiedad de vivienda
¢ Inversiones en activos no inmobiliarios
e Datos sobre propiedad empresarial

Massachugetts
MTF  Taspayers Foundation
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Acciones politicas relevantes recientes
de la sesion legislativa 2023-2024

Si bien algunas acciones politicas recientes brindan al estado herramientas para ayudar a cerrar la
brecha de riqueza entre los hispanos/latinos y la poblacién en general, otras podrian dificultar el
abordaje de las brechas educativas.

Ley de Vivienda Asequible

En 2024, se promulgd la Ley de Vivienda Asequible, que otorgd mds de $5000 millones en nuevas
autorizaciones de capital para apoyar la produccién y la asequibilidad de viviendas. El proyecto de ley
también incluyd cambios en las politicas para facilitar la construccién de viviendas de bajo costo y reducir
los obstdculos locales a la produccién. A medida que aumente la oferta de viviendas en los préximos
afos, se presentarén oportunidades para que mds hogares hispanos/latinos se conviertan en
propietarios de viviendas y sigan aumentando su patrimonio neto.

Presupuesto del Afio Fiscal 2025

El presupuesto del ano fiscal 2025 incluye diversas inversiones que tienen impacto en las oportunidades
educativas disponibles para los estudiantes hispanos/latinos. Estas inversiones incluyen la expansion de la
Iniciativa de Asociacion de Preescolar de la Mancomunidad, que ofrece educacion preescolar universal,
gratuita o de bajo costo a las familias de las ciudades participantes. El presupuesto se desarrolld sobre la
base del programa MassReconnect del ano fiscal 2024 para garantizar la gratuidad de la matricula y otros
costos de las universidades comunitarios a través de un nuevo programa, Masskducate, y continta
financiando el programa MassGrant Plus, que permite a los estudiantes del estado elegibles asistir a
universidades del estado o a una institucion de UMass sin costo de matricula. Estos programas apoyan el
éxito educativo y laboral de los hispanos/latinos, ya que los niflos pequefios tienen acceso a una educacion
temprana de calidad y los adultos pueden incorporarse al mercado laboral o cursar estudios superiores
asequibles.

Mass Leads

En 2024, la gobernadora Healey promulgd la Ley Mass Leads, que significé casi $4000 millones en
autorizaciones de bonos y diversas disposiciones politicas directamente relacionadas con las
oportunidades econdmicas descritas en este informe. El proyecto de ley cred una via para que los
médicos formados en el extranjero obtuvieran su licencia en el estado, realizé inversiones historicas en
el sector de tecnologias climdticas, lo que incluye inversiones en la fuerza laboral, y amplié la definiciéon
de «microempresas» para los criterios de elegibilidad de programas del estado. Estas inversiones
representan una oportunidad para que los hispanos/latinos se capaciten y trabajen en industrias con
alta demanda y ocupaciones bien remuneradas.

Eliminacion del Requisito de Graduacion de la Escuela Secundaria

Los resultados del MCAS demuestran las disparidades entre los estudiantes hispanos/latinos,
especialmente en las ciudades «gateway», en comparacion con los estudiantes blancos. La aprobacién
de una iniciativa electoral en 2024 para eliminar el requisito de graduacion de la escuela secundaria
asociado con el MCAS podria dificultar que los responsables politicos garanticen que los estudiantes
hispanos/latinos cumplan con las expectativas educativas y estén preparados para incorporarse a la
fuerza laboral.
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NOTAS FINALES

1.En cada caso en que se menciona a la poblacién blanca en este informe, se hace referencia a la poblacion blanca no hispana, ya que
los datos varian en su categorizacion de grupos étnicos y raciales.
2.0ficina del Censo de EE. UU,, Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense (ACS), 2014 y 2023.
3.0ficina del Censo de EE. UU,, ACS, 2014 y 2023.
4.0ficina del Censo de EE. UU,, ACS, 2014 y 2023.
5.0ficina del Censo de EE. UU,, ACS, 2014 y 2023.
6.0ficina del Censo de EE. UU,, ACS, 2014 y 2023.
7.Censo de EE. UU. de 2020.
8.Censo de EE. UU. de 2020. La poblaciéon de Massachusetts crecié un 7.4 % entre 2010 y 2020. (25 de agosto de 2021).
9.0ficina del Censo de EE. UU., ACS, 2023.
10.Moody's Analytics, Oficina del Censo de EE. UU,, ACS, 2014 y 2023.
11.0ficina del Censo de EE. UU,, ACS, 2014 y 2023.
12.0ficina del Censo de EE. UU,, ACS, 2014 y 2023.
13.Mesa Redonda de Empresas de Massachusetts. Aprovechar el talento desaprovechado: Coémo los inmigrantes con educacion extranjera
pueden fortalecer la economia de Massachusetts.
14.Panorama de la manufactura en Massachusetts, 2023.
15.Impulsar el futuro: Una evaluacion de las necesidades de la fuerza laboral en energias limpias en Massachusetts.
16.Perspectivas de empleo en ciencias biolégicas en Massachusetts, 2024.
17.0ficina Ejecutiva de Trabajo y Desarrollo Laboral de Massachusetts, Departamento de Investigacion Econémica, Empleo y Salarios, 3.°
trimestre de 2024.
18.Moody's Analytics, Oficina del Censo de EE. UU.: ACS, 2014 y 2023 y Estimaciones anuales de la poblacion residente para Estados Unidos,
las regiones, los estados, el Distrito de Columbia y Puerto Rico: 1 de abril de 2020 a 1 de julio de 2024.
19.Centro Nacional de Estadisticas Educativas.
20.Centro Nacional de Estadisticas Educativas.
21.ACS, 2014 y 2023.
22.ACS, 2014 y 2023.
23.ACS, 2014y 2023.
24.Centro Nacional de Estadisticas Educativas, College Navigator.
25.Centro Nacional de Estadisticas Educativas, College Navigator.
26.Departamento de Educacién Primaria y Secundaria de Massachusetts (DESE), Perfiles de escuelas y distritos.
27.Segun la Ley General de Massachusetts, una ciudad «gateway» es un municipio con una poblaciéon de mdas de 35 000 y menos de 250
000 personas, una mediana de ingreso de los hogares inferior al promedio del estado y una tasa de nivel educativo de titulo de
licenciatura o superior por debajo del promedio del estado.
28.Centro de Datos de Educacién para la Carrera Profesional de Massachusetts.
29.DESE, Perfiles de escuelas y distritos.
30.Centro de Datos de Educacion para la Carrera Profesional de Massachusetts, Puntajes del MCAS en Worcester, Springfield, Lowell,
Brockton y Quincy.
31.Centro Nacional de Estadisticas Educativas, Tendencias de matricula por raza/etnia y género.
32.Centro de Investigacién y Datos de Educacion a la Carrera de Massachusetts, Matricula de otofio en educacion superior publica por raza
y género.
33.DESE, Base de datos de perfiles de escuelas y distritos.
34.Asociacion Hispana de Universidades e Institutos Superiores, 2022-2023.
35.Asociacion Hispana de Universidades e Institutos Superiores, 2022-2023.
36.Centro de Investigacion y Datos de Educacion a la Carrera de Massachusetts, Matricula de otofio en educacién superior publica por raza
y género.
37.Censo de EE. UU,, ACS, estimacién de 1 arfo, 2014 y 2023.
38.Censo de EE. UU,, ACS, estimacion de 1 afio, 2014 y 2023.
39.Censo de EE. UU,, ACS, estimacion de 1 afo, 2014 y 2023.
40.ACS, 2014 y 2023.
41.Censo de EE. UU,, ACS, estimacion de 1 afio, 2023.
42.Incluye el sector de reparacién y servicios de mantenimiento, personales y de lavanderia, el sector de organizaciones religiosas, de
concesién de subvenciones, civicas, profesionales y similares y el sector de viviendas privadas.
43.Censo de EE. UU,, ACS, estimacion de 1 ano, 2023.
44.Censo de EE. UU,, ACS, estimacién de 1 afio, 2014 y 2023.
45.Censo de EE. UU,, ACS, estimacién de 1 afio, 2014 y 2023.
46.Censo de EE. UU,, ACS, estimacién de 1 afio, 2014 y 2023.
47.Censo de EE. UU,, ACS, estimacion de 1 afio, 2014 y 2023.
48.Censo de EE. UU,, ACS, estimacién de 5 afios, 2010 y 2021.
49.Cuentas financieras distributivas, Junta de Gobernadores del Sistema de la Reserva Federal, 24 de diciembre de 2024.
50.Cuentas financieras distributivas, Junta de Gobernadores del Sistema de la Reserva Federal, 24 de diciembre de 2024.
51.Cuentas financieras distributivas, Junta de Gobernadores del Sistema de la Reserva Federal, 24 de diciembre de 2024.
52.Instituto Urbano, Panel de Salud Financiera y Riqueza, 2022.
53.Censo de EE. UU,, ACS, 2023; Tasa de propiedad de vivienda hispana, Asociacién Nacional de Agentes Inmobiliarios, 15 de octubre de 2024.
54.Perfil de pequerfias empresas de Massachusetts de 2023, Oficina de Defensa de la Administracion de Pequefias Empresas de EE. UU.
55.Perfil de pequefias empresas de Massachusetts de 2023, Oficina de Defensa de la Administracion de Pequerfias Empresas de EE. UU.
56.0ficina del Censo de EE. UU,, ACS, 2023.



